1 DIRECTEUR(RICE)

Nilages! GENERAL(E) DES SERVICES

La commune de Noyant-Villages recherche un(e) directeur(rice) général(e)des services.

Sous l'autorité du Maire de la commune nouvelle, vous avez pour missions de contribuer a la définition des
orientations de la collectivité et d'élaborer, sous la responsabilité de I'équipe politique, un projet partagé par toutes
les parties prenantes de l'action publique. Vous serez en charge de la direction des services et du pilotage de
I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies

Date limite de candidature : 30/06/2024

Date prévue du recrutement : Dés que possible

Poste : Permanent

Type de recrutement : Fonctionnaire en priorité (contractuel a défaut)

Salaire indicatif : Rémunération statutaire + régime indemnitaire en fonction de I'expérience et des diplémes +
Participation PSC

Grade(s) recherché(s) : Cadre d’emploi des attachés territoriaux

Domaine / Spécialité du dipldme : Bac+3 a Bac +5 en droit ou science politique

Temps de travail : Temps complet (1607h/an)

MISSIONS

Participation a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise en ceuvre
Elaboration et pilotage de la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources
Structuration de la politigue managériale de la collectivité en lien avec I'exécutif
Pilotage des responsables de poles

Contréle du budget et de son exécution

Porter et conduire le changement dans une logique de service public

Mise en ceuvre, pilotage de I'évaluation des politiques locales et projets de la collectivité
Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire

Veille stratégique réglementaire et prospective

Responsabilité du pble Affaires générales/ressources

Suppléance en cas d’absences ou de carences des responsables de poles

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service et/ou de la collectivité

PROFIL

Connaissance des politiques publiques locales, du processus de décision des exécutifs locaux et des
réglementations applicables aux collectivités

Connaissance de l'environnement territorial, enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques
publiques

Connaissance des méthodes d'analyse, de diagnostic et d'évaluation des politiques publiques, capacité
d’analyse d'indicateurs et mesure d'écarts

Maitrise des principes du management, techniques d'animation et de dynamique de groupes

Connaissance du statut de la fonction publique territoriale et gestion des ressources humaines

Connaissance des risques juridiques et financiers liés a la gestion locale

Maitrise de la gestion financiére, du contréle de gestion, des régles et procédures budgétaires et comptables
de la comptabilité publique et de la réglementation fiscale (subventions, délégations)

CANDIDATURE

Candidature a déposer a l'attention de M. le Maire sur https://www.noyant-villages.fr/ma-mairie/recrutement/
accompagnée d’un de votre dernier arrété de situation administrative



https://www.noyant-villages.fr/ma-mairie/recrutement/

